
Aandelen in 
De BoerenCompagnie

Een korte duiding van het juridisch 
aspect en de statuten



Aandelen in 
een 
vennootschap

• Een vennootschap wordt opgericht door een contract 
op grond waarvan twee of meer personen 
overeenkomen iets in gemeenschap te brengen met 
als doel één of meer nauwkeurig omschreven 
activiteiten uit te oefenen en met het oogmerk aan de 
vennoten een rechtstreeks of onrechtstreeks 
vermogensvoordeel te bezorgen.

• Een aandeel is een waardepapier dat een aantal 
rechten met betrekking tot een vennootschap geeft. 
Een aandeel geeft zeggenschapsrecht en winstrecht 
in de vorm van dividend.



En de vennootschap 
‘BoerEnCompagnie’? 

Statuten Artikel 3: DOEL

De vennootschap heeft als voornaamste doel aan de behoeften van haar vennoten en 
derde belanghebbende partijen te voldoen door het opzetten en beleven van een 
boerderij in samenwerking met burgers, collega-landbouwers en artisanale 
verwerkers, in verbinding met en gedragen door haar vennoten, consumenten en de 
lokale gemeenschap

Statuten Artikel 4: VOORWERP ( Activiteiten ) 

• het ontwikkelen van een duurzaam gemengd landbouwbedrijf in al haar aspecten; 
waarbij de producten zo veel mogelijk bio gecertificeerd worden.

• de productie, verdeling en eerlijke handel van land- en tuinbouwproducten en 
ecologische producten.

• werken aan bewustwording rond landbouw en voeding via allerhande educatieve 
activiteiten (vorming, opleiding, studie, bezoeken, cultuur op de boerderij); 

• groenteteelt, veeteelt, kruidenteelt, fruitteelt, graanteelt, akkerbouwteelt, 
primaire verwerking, bakkerij, slagerij, melk – en zuivelverwerking kortom alle 
activiteiten eigen aan een gemengd landbouwbedrijf. 

• Daartoe kan de vennootschap samenwerken met, deelnemen in, of op gelijk welke 
wijze, rechtstreeks of onrechtstreeks, belangen nemen in andere ondernemingen of 
samenwerken met diverse overheden.
Dit gebeurt in het kader van een sociaal verantwoord bedrijf waarbinnen 
medewerkers en deelnemers zich kunnen ontwikkelen.



Vennootschap BoerenCompagnie

9 maart 2017 richten 3 boeren de coöperatie op 

Vernieuwde statuten: 2024 met 160 coöperaten  



Aansprakelijkheid 
in 
BoerEnCompagnie

• De coöperatieve vennootschap is 
een vennootschap die is samengesteld uit een 
veranderlijk aantal vennoten met veranderlijke 
inbrengen.

• In de statuten Artikel 9 is de aansprakelijkheid van de 
vennoten beperkt tot het bedrag van de inschrijving



Soorten 
aandelen

Artikel 7: AANDELEN EN VENNOTEN

twee soorten:

-Aandelen soort A: deze aandelen worden onderschreven 
door oprichtende vennoten en de werkende vennoten die 
door het bestuursorgaan in deze soort aanvaard worden. 

-Aandelen soort B: deze aandelen worden onderschreven 
door alle andere types vennoten, rechtspersonen of 
natuurlijke personen, die de missie en de doelstellingen 
van de vennootschap onderschrijven en via het 
aandeelhouderschap actief willen bijdragen aan de 
realisatie ervan. 

Bij de oprichting van de vennootschap was elk aandelen 
250 euro waard.

Het bestuursorgaan brengt op de gewone algemene 
vergadering verslag uit over de uitgifte van nieuwe 
aandelen gedurende het voorgaande boekjaar; 
dit verslag bevat onder meer de verantwoording van de 
uitgifteprijs van de aandelen indien het bestuursorgaan 
deze initiële inbrengwaarde gewijzigd heeft. 
Jaarlijks wordt dit op de Algemene Vergadering 
voorgebracht ter goedkeuring



Waarde 
bepaling van 
het aandeel

Waarde wordt goedgekeurd in de Algemene 
Vergadering en komt voort uit de boekhoudkunige 
oefening die hoort bij het afsluiten van een fiscaal jaar.

Namelijk het volledige eigen vermogen van de 
vennootschap na de bestemming van het 
boekhoudkundig resultaat wordt  verdeeld over het 
totaal aantal aandelen, zo bepalen we de waarde van 
het aandeel.

Het bestuur geeft dit mee in het jaarverslag dat dan 
goedgekeurd wordt op de Algemene Vergadering

Er is een mogelijkheid voorzien om de instapwaarde te 
laten verschillen van de waarde van het 
scheidingsaandeel



Aanvaarding van nieuwe vennoten

Kandidatuur wordt gesteld 
( aanmelden via de website - 

email – mondeling)

Kandidaatvennoten worden 
verondersteld de statuten te 

aanvaarden

Aanvaarding in de vennootschap 
en toekenning van het soort 

aandelen ( A of B ) gebeurt door 
het bestuur 

Inschrijving in het digitaal 
aandeelhoudersregister 

(inkijkbaar bij BoerEnCompagnie)
De aandelen in een 

coöperatieve vennootschap zijn 
op naam en hebben een 

volgnummer

Stortingsdatum is de 
aanvangsdatum van 
aandeelhouderschap

Bestuur brengt verslag uit van de 
ontvangen kandidaturen aan de 

Algemene vergadering



Overdracht van aandelen

• De A-aandelen zijn overdraagbaar tussen de bestaande A-vennoten mits 
akkoord van het bestuur

• De B-aandelen zijn overdraagbaar aan A en B vennoten mits akkoord van 
het bestuur en het bestuur bepaalt het type van het aandeel

• Aandelen zijn overdraagbaar aan derden indien deze voldoen aan de 
statutaire vereisten om vennoot te worden. Ook hier is het akkoord van 
het bestuur nodig



Einde van het lidmaatschap

• De vennoten houden op deel uit te maken van de vennootschap 
ingevolge hun: 

1. uittreding; 

2. uitsluiting; 

3. uittreding van rechtswege ten gevolge van overlijden, kennelijk 
onvermogen, onbekwaamverklaring, faillissement of ontbinding 
gepaard gaand met vereffening.



Uittreding of 
gedeeltelijke 
terugneming

• Een vennoot mag gedurende de eerste zes maanden van 
het boekjaar uittreden of verzoeken om een gedeeltelijke 
terugneming van zijn aandelen.

• Aandelen  kunnen evenwel slechts teruggenomen worden 
na het derde jaar na intreding. 

• De uittreding is de dag van de bepaling van het 
scheidingsaandeel

• Binnen de 6 maand na bepaling van het 
scheidingsaandeel

• Eventuele opschorting van betaling:
Indien balans en liquiditeitstest (art 6:115 6:116 Wetboek VV) 
negatief is. De opschorting tot er mogelijkheid is om uit te 
betalen

Terugbetaling van 
het 

scheidingsaandeel



Uitsluiting

• Iedere vennoot kan om een gegronde reden of uit een andere in 
de statuten vermelde oorzaak (geen vermeld op dit ogenblik) 
worden uitgesloten.

• Uitdrukkelijk gegronde redenen (niet-limitatief): 

Ø Het niet naleven van gekende kwaliteitsstandaarden met 
betrekking tot de uitvoering van het maatschappelijk doel 
van de vennootschap;

Ø Leveren voor eigen rekening aan klanten van de coöperatie, 
anders dan rechtstreeks op de plaats van de productie, 
markten of reeds bestaande afzetkanalen van de 
producenten;

Ø Ongeoorloofde handelstransacties tussen vennoten;

Ø Het toebrengen van schade aan het collectieve imago. 

• De uitsluiting wordt uitgesproken door de Raad van Bestuur. 



Algemene 
vergadering

Wanneer
Wat 

• De Algemene Vergadering moet minstens 
eenmaal per jaar worden opgeroepen op de 
laatste zaterdag van maart om 14 uur 
• zich onder meer uit te spreken over:

Øde jaarrekening van het voorbije boekjaar, 
Øhet te bestemmen resultaat, 
Ødesgevallend het jaarverslag 
Øde kwijting aan de bestuurders en in voorkomend 

geval aan de commissaris(sen) of aan de vennoten 
belast met de controle. 

• Haar beslissingen zijn bindend voor alle 
vennoten, ook voor deze die afwezig zijn, niet 
stemmen of tegenstemmen. 



Algemene 
vergadering

Principes

• Elke vennoot heeft recht op één stem, ongeacht het aantal 
aandelen in zijn bezit.

• Behoudens de uitzonderingen voorzien door de wet of door deze 
statuten beslist de vergadering bij gewone meerderheid van de 
stemmen, zonder rekening te houden met de onthoudingen en 
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde vennoten.

• Volmachtdragers:

Ømoeten vennoot zijn;

Ømogen maximum 3 volmacht dragen.

• Wijziging van de statuten:

Øaanwezigheid of vertegenwoordiging van minstens de helft 
van de aandelen met stemrecht (of tweede vergadering met 
zelfde agenda),

Ødrie vierden van de geldig uitgebrachte stemmen binnen 
elke categorie.



Bestuur

Samenstelling:

Øminimum 3 en maximum 9

Øniet-vennoten maximaal de helft -1

ØVoorzitter wodt voorgedragen door bestuurders 
voorgedragen door de A-vennoten

principe:

ØEnkel vennoten dragen voor

ØMin helft +1 door A-vennoten voorgedragen 

Mandaat:

Øvier jaar, herkiesbaar

Øniet-bezoldigd

Benoeming en ontslag:

ØBestuurders aangeduid door AV

ØTotaan de AV kan een bestuurder voorlopig 
bestuurder zijn

ØOntslag van een bestuurder via gewone meerderheid

ØZelf mandaat vroegtijdeig beëindigen, streedt in 
werking vanzodra dit meedegedeeld is aan het bestuur



Bevoegdheden en 
vertegenwoordiging

• De raad van bestuur bezit de meest uitgebreide 
bevoegdheden om alles te doen wat nodig of nuttig is 
om het doel van de vennootschap te verwezenlijken. 
De raad van bestuur mag aan lasthebbers van zijn 
keuze, binnen de perken van zijn bevoegdheid, 
bijzondere volmachten verlenen. 

• Voor alle verbintenissen boven de 10.000 euro is 
evenwel een akkoord van de raad van bestuur vereist. 
De raad van bestuur kan beslissen om dit bedrag te 
verlagen

• De vertegenwoordiging van de vennootschap 
tegenover derden en in rechte gebeurt door twee 
bestuurders of door middel van bijzondere delegaties.



Jaarverslag en 
controle

• De controle op de financiële toestand, op de jaarrekening en op de 
regelmatigheid van de verrichtingen weer te geven in de 
jaarrekening, wordt aan één of meer commissarissen
(bedrijfsrevisor) of controlerende vennoten opgedragen.
ØAan het eind van elk boekjaar (= kalenderjaar) stelt de raad 

van bestuur, overeenkomstig de bepalingen toepasselijk ter 
zake, de inventaris en de jaarrekening op die aan de 
algemene vergadering moeten worden voorgelegd. 

ØEén maand voor de algemene vergadering overhandigt de 
raad van Bestuur de documenten, samen met een verslag, aan 
de commissarissen of de controlerende vennoten. 

Ø Zeven dagen voor de vergadering worden de jaarrekening, 
bestaande uit de balans, de resultatenrekening en de toelichting 
alsmede de diverse verslagen van de bestuurders en de 
eventuele commissarissen ter inzage van de vennoten 
neergelegd op de zetel van de vennootschap.

• De raad van bestuur brengt eveneens ieder jaar op de algemene 
vergadering een bijzonder verslag uit over de wijze waarop de 
vennootschap toezicht heeft uitgeoefend op de 
erkenningsvoorwaarden van de Nationale Raad voor de 
Coöperatie.



Winst en verlies: Artikel 35: Winstverdeling

• Op voorstel van het bestuursorgaan kan de algemene vergadering zich uitspreken over de 
bestemming van het saldo van de nettowinst, waarbij onderstaande regels gerespecteerd worden:

• de nettowinst prioritair geïnvesteerd wordt in de ontwikkeling van de coöperatie 
en het uitkeren van eerlijke lonen aan haar werkende vennoten.

• Geen enkele uitkering mag gebeuren indien het nettoactief van de vennootschap negatief is of ten 
gevolge daarvan negatief zou worden.

• Tevens zal het bestuursorgaan bij een uitkering nagaan of de vennootschap haar schulden zal 
kunnen betalen die in de periode van ten minstens 12 maanden na de uitkering opeisbaar worden.

• Aan de A-vennoten een preferent dividend kan uitgekeerd worden.

• Het uitgekeerde dividend op de aandelen mag evenwel nooit hoger zijn dan de rentevoet 
vastgesteld overeenkomstig artikel 8:5. § 1, 2° Wetboek van vennootschappen en verenigingen en 
toegepast op het door de vennoten werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

• Het overschot kan worden toegewezen aan de reserves of kan (deels) overgedragen worden naar het 
volgend boekjaar.


